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Sehr geehrte/r Dr. Mustermann,

forschen, entwickeln und beraten – das möchten wir bei INPUT Consulting leisten.

Dabei ist uns auch eine wirksame Wissenschaftskommunikation wichtig, um

Interessierte zusammenzubringen und den Austausch zu fördern. Außerdem ist es ein

Anspruch gelungener Wissenschaftskommunikation, dass Forschung die richtigen

Adressaten erreicht.

Deswegen freuen wir uns sehr, dass Sie sich für unsere Arbeit interessieren und sich

zu unserem Newsletter angemeldet haben!

Mit dem Newsletter möchten wir Interessierten wie Ihnen in Zukunft regelmäßig unsere

Veröffentlichungen vorstellen, Einblicke in unsere Arbeit an Projekten geben sowie Sie

über anstehende Veranstaltungen informieren.

Falls Sie Fragen und Anregungen zum Newsletter haben, kontaktieren Sie uns gerne.

Veröffentlichungen

https://tfb390217.emailsys1a.net/mailing/152/5365675/0/c331b32c12/index.html


Studie: Die Digitalisierung in der Pflege

Status quo, digitale Transformation und Auswirkungen auf Arbeit, Beschäftigte und

Qualifizierung (Follow-up-Studie). Studie von Mario Daum unter Mitarbeit von Jonas

Kolb im Auftrag der DAA-Stiftung Bildung und Beruf, Juni 2022.

Digitalisierung_Pflege (input-consulting.de)

Kurz-Studie: Beschäftigtendatenschutz in der Mitbestimmungspraxis

Erkenntnisse aus einer Befragung von Betriebs- und Personalräten. Eine Kurz-Studie

von Mario Daum und Karl-Heinz Brandl unter Mitarbeit von Jonas Kolb im Rahmen des

Projekts BeDaX, September 2022.

Studie_Beschäftigtendatenschutz_in_der_Mitbestimmungspraxis.pdf (input-

consulting.de)

 

Beitrag: Homeoffice im Dienstleistungssektor

Eine Sonderauswertung des DGB-Index Gute Arbeit 2020/2021 von Ines Roth unter

Mitarbeit von Astrid Schmidt und Christian Wille. In: ver.di Bereich Innovation und Gute

Arbeit (2022): Handbuch Homeoffice. Perspektiven, Daten, Ansätze für die Gestaltung

des Neuen Normal.

ver.di Handbuch Homeoffice – Perspektiven, Daten, Ansätze für die Gestaltung des

Neuen Normals (verdi.de)

 

Kurz-Studie: Künstliche Intelligenz in der Mitbestimmungspraxis

Erkenntnisse aus einer Online-Befragung von Betriebs- und Personalräten. Eine Kurz-

Studie von Markus Hoppe, 2021.

KI-in-der-Mitbestimmungspraxis.pdf (humain-worklab.de)

 

Praxisbericht: Künstliche Intelligenz menschenzentriert gestalten

Ein Praxisbericht aus dem Kundenservice von Markus Hoppe, Ines Roth, Giovanni

Suriano (Deutsche Telekom) und Daniel Klueß (Deutsche Telekom Service).

KI-menschenzentriert-gestalten_Praxisbericht-Kundenservice.pdf (humain-worklab.de)

 

Beitrag: Digitale Arbeit beschäftigtenorientiert erforschen und gestalten

Partizipative Ansätze aus der Forschungspraxis. Artikel von Markus Hoppe und Ines

Roth. In: Netzwerk Arbeitsforschung Baden-Württemberg, Beiträge zur Konferenz

"Digitalisierung, Umbruch und sozialer Zusammenhalt", 16.10.2020 (erschienen: Juni

2022)

NetzwerkArbeitsforschungBW_Konferenzbeiträge.pdf (input-consulting.de)

Projekte

https://tfb390217.emailsys1a.net/c/152/5365675/0/0/0/331201/29360d1757.html
https://tfb390217.emailsys1a.net/c/152/5365675/0/0/0/331675/fdabcc4237.html
https://tfb390217.emailsys1a.net/c/152/5365675/0/0/0/331203/a9591f3b94.html
https://tfb390217.emailsys1a.net/c/152/5365675/0/0/0/331205/46301320e9.html
https://tfb390217.emailsys1a.net/c/152/5365675/0/0/0/331207/90011d651c.html
https://tfb390217.emailsys1a.net/c/152/5365675/0/0/0/331209/960e1b68b6.html


humAIn work lab (HWL) – KI menschenzentriert

gestalten

Mitbestimmung beim betrieblichen Einsatz von KI, das

ist aktuell eines unserer Schwerpunktthemen im HWL.

Gemeinsam mit dem ISF München arbeiten wir an

einem FAQ für Betriebs- und Personalräte. Die arbeits-

und betriebsverfassungsrechtlichen Fragen greift der

renommierte Arbeitsrechtler Peter Wedde gesondert auf

und stellt seine Antworten in einer praxistauglichen

Handreichung zur Verfügung. Weitere Informationen

zum Projekthintergrund und den bisherigen Ergebnissen

unter humain-worklab.de

 

Unser Haus der Selbstständigen (HDS) bleibt geöffnet

Das HDS in Leipzig hat sich als wichtige Anlaufstelle für

Solo-Selbstständige etabliert. Deshalb soll es nach

Ende der ersten Projektlaufzeit weitergehen und

ausgebaut werden – u.a. mit drei weiteren Anlaufstellen

in Berlin, Hamburg und NRW. Hier unterstützen wir

Solo-Selbstständige, die sich organisieren wollen,

begleiten ihre Interessenvertretungen bei einer guten,

gesunden Arbeitsgestaltung, entwickeln Qualifizierungs-

und Vernetzungsangebote u.v.m.

Schauen Sie gerne mal im HDS vorbei unter

hausderselbststaendigen.info

Veranstaltungen

https://tfb390217.emailsys1a.net/c/152/5365675/0/0/0/331215/9cc44a09c2.html
https://tfb390217.emailsys1a.net/c/152/5365675/0/0/0/331217/64d446e277.html


Online-Fachtagung Beschäftigtendatenschutz (12.10.22 / 10:15 – 14:00)

Themen der Fachtagung sind u.a. der aktuelle rechtliche Stand in Sachen

Beschäftigtendatenschutz, die Forderungen des DGB, Besonderheiten beim Einsatz

von KI und Unterstützungsangebote für gesetzliche Interessenvertretungen. Die

Veranstaltung findet im Rahmen des Projekts BeDaX statt und ist kostenlos. Eine

Anmeldung ist noch bis zum 11.10.22 um 14 Uhr unter eveeno.com/344783542

möglich.

Zweite Plattformtagung im HDS "Digitalisierung selbstständiger Arbeit" (13.-14.10.22)

Die zweite Plattformtagung im HDS findet in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis

"Die Arbeit der Selbstständigen" statt und widmet sich der Frage, wie sich im Zuge der

Digitalisierung die Bedingungen des Zugangs zu und der Abwicklung von Aufträgen

verändern. Weitere Informationen und Anmeldung unter Digitalisierung selbstständiger

Arbeit – Haus der Selbstständigen (hausderselbststaendigen.info)

 

Präsenz-Seminar „Transformation gestalten“ für Betriebliche Interessenvertretungen

(26.-28.10.22, Berlin)

Das Seminar „Neues Normal als Chance für Gute Arbeit? Digitale, ökologische und

soziale Transformation gestalten“ bietet ein buntes Programm, u.a. mit Prof. Dr. Klaus

Dörre (Uni Jena), Prof. Dr. Dirk Messner (Präsident des Umweltbundesamtes), Inka

Gallner (Präsidentin des Bundesarbeitsgerichts) und Yasmin Fahimi (Vorsitzende des

DGB). In Workshops und Branchenforen gibt es zudem reichlich Zeit für Diskussionen

und Erfahrungsaustausch. Jetzt anmelden unter arbeitundleben.nrw/seminar-

finden/seminar/?kathaupt=11&katid=0&knr=22-BR00151

 

In eigener Sache

Seit dem 1. Oktober übernimmt Liv Oßwald als neue Verwaltungsmitarbeiterin

größtenteils die Aufgaben von Gabriele Albrecht. Wir heißen sie in unserem Team

herzlich willkommen!
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