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Das Jahr 2024 geht zu Ende und dieses Jahr war besonders für uns – INPUT ist 30

Jahre alt geworden.

Am 14. November 1994 erfolgte die Eintragung der INPUT Consulting GmbH in das

Handelsregister des Amtsgerichts Stuttgart. Es war die Geburtsstunde einer

gewerkschaftseigenen, aber dennoch unabhängig arbeitenden Institution. Wir

verstehen uns als kleine Denkfabrik, auf schwäbisch „Denkfabrikle“, die aber nicht nur

denken, sondern auch Ergebnisse hervorbringen soll. Wir möchten Output generieren

– damit ist nicht nur unser Newsletter gemeint – und damit zu wichtigen Themen

gewerkschaftlicher Arbeit und betrieblicher Interessenvertretung einen hilfreichen

Beitrag leisten.

Der erste Autrag war 1995 die Konzeption und Redaktion einer Buchpublikation

„Multimedia. Die schöne neue Welt auf dem Prüfstand". Vor kurzem wurde eine

Beschäftigtenbefragung in der Speditions- und Logistikbranche in Baden-Württemberg

veröffentlicht, die INPUT im Auftrag des ver.di-Landesbezirks Baden-Württemberg

Fachbereich Postdienste, Speditionen und Logistik durchgeführt hat (mehr dazu unter

Veröffentlichungen).

Neben Publikationen sind Projekte unser Output. Mit unserem neuen Projekt KI-

Mitbestimmt sind wir in das Jahr gestartet. Das Projekt untersucht die Auswirkungen

von Künstlicher Intelligenz auf die Mitbestimmung in Unternehmen und Strategien für

eine partizipative Einführung von KI-Systemen. Weitere Projekte sind

Leistungssteuerung agiler Arbeit und Haus der Selbstständigen.

Wir freuen uns auf die weitere Arbeit in den Projekten im neuen Jahr und viele weitere

Jahre INPUT.

Veröffentlichungen



Arbeitsbedingungen bei Paketdiensten, Speditionen und Logistikunternehmen in

Baden-Württemberg – Ergebnisse einer DGB-Index-Gute-Arbeit-Befragung

Der Fachbereich Postdienste, Speditionen und Logistik des ver.di-Landesbezirks

Baden-Württemberg hat INPUT mit der Durchführung einer Beschäftigtenbefragung in

der Speditions- und Logistikbranche in Baden-Württemberg beauftragt, die von Ines

Roth und Claus Zanker durchgeführt wurde. Ziel der Befragung ist es, die

Arbeitsbedingungen aus Sicht der abhängig Beschäftigten im Speditions- und

Logistikgewerbe zu erfassen, um ein aussagekräftiges Bild der Arbeitssituation als

Grundlage für die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Branche zu erhalten.

Zur Befragung eingeladen waren alle Arbeitnehmer*innen von Paketdiensten sowie

Speditions- und Logistikunternehmen in Baden-Württemberg; die Beschäftigten der

Deutschen Post AG wurden nicht in die Befragung einbezogen. Die Befragung wurde

unter Verwendung des „DGB Index Gute Arbeit“ als Online-Erhebung in der Zeit vom

22. Januar bis zum 1. März 2024 durch das Umfragezentrum Bonn (uzbonn)

durchgeführt. An der Befragung haben sich 1.033 Personen beteiligt, davon sind 36%

Gewerkschaftsmitglied, 64% gaben an, keiner Gewerkschaft anzugehören.

Zur Publikation: Arbeitsbedingungen bei Paketdiensten, Speditionen und

Logistikunternehmen in Baden-Württemberg (input-consulting.de)

In eigener Sache

INPUT Weihnachtsfeier in Stuttgart

Wie jedes Jahr kurz vor Weihnachten fand am 18.12 unser Weihnachtsessen in

Stuttgart statt. Es ist immer ein schöner Abschluss des Jahres, bevor sich die meisten

Kolleg*innen in den Weihnachtsurlaub verabschieden. Besonders gefreut haben wir

uns, dass unser ehemaliger Kollege Mario Daum, der INPUT im Februar dieses Jahr

verlassen hat, unsere ehemalige Hiwine Selina und unser ehemaliger Kollege

Leonhard Regneri, der sich im Sommer in den Ruhestand verabschiedet hat, dabei

waren.

Wir wünschen allen frohe Feiertage und ein gesundes, glückliches neues Jahr!



Falls Sie Fragen und Anregungen zum Newsletter haben, kontaktieren Sie uns gerne.
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Post und Telekommunikation mbH

Theodor-Heuss-Str. 2

70174 Stuttgart

fon +49 711 2624080

fax +49 711 2864898

info@input-consulting.de

Handelsregister Stuttgart HRB-Nr. 24985

Ust-IdNr.: DE 167785905

Vertreten durch Geschäftsführer Claus Zanker

Abmeldelink | unsubscribe


